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12) L'associazione si prefigge 1lo scopo di concorrerd

allo sviluppo e alla salute della comunita umana d

ogni altro scopo indicato nell'art. 1 dello statuto.

3) L'associazione ha sede in Lari (Pisa), attualmentd

via Montebono 2, localita Usigliano.

4) La durata dell'associazione & fissata al 33

dicembre 2100.

5) I1 patrimonio dell'associazione é costituito dalld

quote associative, che gli associati sono obbligati 4

versare a norma di statuto nella misura stabilits

annualmente dal consiglio direttivo.

6) L'associazione ¢ regolata dalle norme contenutd

hello statuto, che si allega sub A, previa lettura da

me datane ai comparenti.

7) A comporre il consiglio direttivo per i primi

Cinque esercizi associativi vengono nominati i

Ssignori:

I

Lionetti Roberto, predetto, presidente;

- Bianchi Antonio, predetto, vice-presidente,

1

Taccola Susanna, predetta, segretario;

- Coppo Pietro, predetto, responsabileg

amministrativo;

8) Il primo esercizio associativo chiude il 31

Hicembre 19971,

9) Le spese di questo atto e conseguenti sono 4
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questo atto che consta di_un foglio, dattiloscritt

——  lda_persona di mia fiducia e completato di mia manao s

. ltre pagine.

F.to: Pietro Coppo

" . _Susanna Taccola

" :_Roberto Lionetti

! i Antonio Bianchi
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" f'Allegato A all'atto rep.n. 78791/10648
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ta_ 1) E' costituita_con sede in Lari_ (Pisa), vis

Montebono 2, localita Usigliano, un'associaziond

éﬁngminaxanﬂﬁﬁémlZZAZIONE~INTERDISCIPLINARE SVILUPP({

E SALUTE (ORISS).

I.'associazione ha durata fino al 31 dicembre 2100.

rt, 2) L'associazione non persegue scopi di lucro

si ispira ai principi sui diritti dell'uomo sanciti

ldalle Nazioni Unite, alle convenzioni CEE-ACP e alld

legge italiana per la Cooperazione allo Svipuppo del

26.2,1987 n. 49.

L'associazione mira a concorrere allo sviluppo e alld

salute della comunita umana, intendendo per sviluppd

non il solo progresso economico e tecnologico, ma il

processo volto a creare le condizioni, materiali d

non, necessarie al dispiegamento delle potenzialitd

della specie umana in armonia con l'ambiente, in cui
essa evolve, e per salute non la sola assenza i
malattia, ma il pieno benessere fisico, mentale ¢

sociale (cfr. OMS, Carta per la Salute, Ottawa 1986).

L'associazione conta di perseguire gli scopi di cuj

sopra con 1 seguenti mezzi:

a) promozione di incontri, dibattiti, corsi

seminari, congressi e ogni altra manifestazione (

attivita, che si renda di volta in volta necessaria ¢




opportuna, in qualsiasi luogo, sia pubblico che

privato;

b) elaborazione, pubblicazione e diffusione in Italia

e all'estero di opuscoli informativi, libri, riviste

e}

periodici, manifesti e ogni altro materiale stampatq

O audiovisivo;

c) promozione di studi, ricerche, viaggi e attivit]

di formazione;

4) collaborazione con altre associazioni similari

italiane e straniere, e 1istituzione di sezioni :

carattere specialistico;

a

e) erogazione di servizi (consulenze e attivitd

preventive e terapeutiche o altro);

') progettazione e realizzazione di interventi id

Italia e all'estero.

L'associazione pud inoltre consociarsi a altreg

associazioni, federazioni e enti, quando cid sig

utile alla realizzazione degli scopi sociali.

Art. 3) Il patrimonio dell'associazione & costituito:

a) dalle quote associative annuali, fissate dal

consiglio direttivo;

b) da eventuali titoli di debito pubblico o privato,

che possono essere acquistati in seguito a economie

i amministrazione;

c) da ogni altra entrata, che possa pervenire déllc
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fnazionali_e__da privafﬂ italiani. e esteri;

beni che_ __eventualmente pOosSsano pervpnir:
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a11'a&qnoia7ionewper_restamento_o_dOnazionp

Art. 4) Sono_associati coloro, che risultanao. iscritty

nell'apposito libro dei soci, tenuto a.  _cura del

consiglio direttivo

I_soci si dividona in tre categorie:

a) i soci fondatori, didentificati nelle persone, cheg

hanno _costituito l'associazione e che sono _menzionate

nﬁlliaxngmsggiiquiMo: nel_  primo anpo di_ vita

dell'associazione __possono tuttavia divenire socl

fondatori quei soci ordinari, che, fattane richiestal

siano cooptati dalltassemblea dei soci fondatorg

all'unanimita;

b) i soci ordinari, identificati nelle persone, che

fattane richiesta, siano accettate dal consigli

direttivo a maggioranza;

c) i soci esterni, identificati nelle persone, _che

partecipano alle attivita dell'associazione senza

ricoprire cariche sociali e senza diritto di voto im

assemblea.

Tanto 1 socl ordinari che quelll esterni possong

essere individuali o collettivi, rientrando inm

quest'ultima categoria dipartimenti, istituti
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laboratori, archivi, musei e altri centri 4i ricerca

nonché fondazioni, societa scientifiche, . associazionl

specialistiche e altre istituzioni.

Nel caso di soci collettivi la quota associativa

minima é pari a cinque volte la quota individuale.

Ai soci ordinari collettivi spetta un voto unico

espresso da un loro rappresentante.

La qualifica di associato si perde per esclusione

deliberata a maggioranza assoluta dall'assemblea.

Art. 5) L'associazione & amministrata da un consiglig¢

direttivo, composto da un minimo di quattro a un

massimo di otto membri, eletti dall'assemblea fra 1

soci individuali fondatori o ordinari e 1 rappresen-

tanti dei soci collettivi ordinari.

I1 consiglio direttivo cura 1la conservazione de)

patrimonio e provvede alla gestione generale

adottando i provvedimenti, che stimi necessari per il

buon funziocnamento dellt'associazione.

I1 consiglio direttivo delibera pertanto in ording

all'amministrazione ordinaria e straordinaria dei

beni e dei fondi dell'associazione, all'organizzazio+

ne e al funzionamento dei servizi, alltaccettazioneg

dei soci, all'approvazione del bilancio preventivo ¢

del conto consuntivo, redatti dal responsabile

amministrativo, da sot toporre all'approvaziong
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Il consiglio direttivo si riunisce almeno due volte

alltanno.

A\rt. 6) Il consiglio direttivo elegge fra i propri

.

membri il presidente, uno o due vice-presidenti, il

segretario e almeno un responsabile amministrativo.

Particolari deleghe, stabili o temporanee, possond

essere conferite dal consiglio direttivo a uno o piw

dei suoi membri in riferimento a specifiche attivita

o progetti di lavoro.

Art. 7) I membri del consiglio direttivo durano in

carica cinque anni e sono rieleggibili.

Qualora venissero a cessare per qualsiasi causa uno ¢

piu membri del consiglio direttivo, gli altri membri

procedono all'integrazione del consiglio direttivd

" |[per cooptazione.

I membri cooptati restano in carica fino alla

prossima assemblea, che provvede alla sostituzions

dei membri cessati con-una durata in carica pari 4

quella del consiglio direttivo.

Costituisce causa di decadenza dalla carica 14

perdita della qualita di socio e, per i membri del

consiglio direttivo nominati quali rappresentanti di

soci collettivi, 1la perdita della qualita di sdcic

dell'ente da loro rappresentato o la perdita delld
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loro qualita 4di rappresentanti del soc io collettivJ
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in seno all'assoclazione, anche a segulto di revocs

e

e

dell'incarico da par te del soc io collettivd

rappresentato.

e

,a carica di membro del consiglio direttivo &

— ] __—_________4_____,_’————————#_______“,__,#__————_______,.

gratuita, salvo diversa de libe razione dell'assemblea.

-
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AT L . 8) Il consiglio direttivo si riunisce pen
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i niziativa del presidente del consiglio direttivo o 3
-

—___________—-——"__’P_’ﬁ_———»

.

seguito di domanda sottoscritta da almeno un terzo

e - I

Hei suoi membri.

e

T

[1 consiglio direttivo & convocato dal presidente de l

e

tonsiglio direttivo mediante avviso, contenente

_____’______________._—___________,_______.._———— P

__’________________.._.___—-——________‘________._._.——————~—

| tindicazione del giorno, del luogo e dell'ora della

— e ——t—

.{unione e 1l'elenco delle materie da trattare,

RS S S

bpedito ail membri almeno otto giorni prima della datdl

S

fissata per 1'adunanza, anche a mezzo di lettera

_______________________,_—__———~__—____.___ﬂ__,__._,—_

semplice.

T

1 consiglio direttivo si riunisce presso la sede

tociale o in altro 1luogo indicato nell'avviso di

-

¢tonvocazione.

Le riunioni del consiglio direttivo sono presiedute

lal presidente del consiglio direttivo o, 1in caso di

sua assenza o impedimento, da altro membro, designato

-

lagli intervenuti.

11 presidente designa un segretario, anche estraneo




. |8l €onsiglio direttivo, che lo assiste.

Delle deliberazioni del consiglio direttivo vien

[

redatto verbale su apposito libro, sottoscritto dall

S
P ‘:\ ..

presidente e dal segretario.

Art. 9) Il consiglio direttivo ¢& regolarment

W

costituito con 1'intervento della maggioranza de}

suoli membri e delibera a maggioranza assoluta del

voti degli intervenuti.

Non ¢ ammesso 1l'intervento per delega.

Art. 10) L'assemblea si riunisce almeno una volth

all'anno.

L'assemblea viene convocata dal presidente di proprig

iniziativa o per decisione del consiglio direttivo §

a richiesta di almeno un terzo dei soci con diritté

di voto.

L'assemblea & convocata mediante avviso, contenent

AY"2

l'indicazione del giorno, del luogo e dell'ora dellh

riunione e 1'elenco delle materie da trattare

spedito a tutti 1 soci almeno quindici giorni primj

<)

della data fissata per 1l'adunanza, anche a mezzo di

lettera semplice.

L'assemblea si riunisce presso la sede sociale o in

altro luogo indicato nell'avviso di convocazione.

L'assemblea ¢ presieduta dal presidente del consigliq

direttivo o, in caso di sua assenza o impedimento, d4

“xo-




ltro membro, designato dagli intervenuti.

[l presidente designa un segretario, anche estraneg

nll'associazione, che lo assiste.

Delle deliberazioni . dell'assemblea viene redattqg

Verbale su apposi to libro, sottoscritto dall

residente e dal segretario.

ell'assemblea hanno vo to deliberativo i SocCij

fondatori e ordinari in regola con il pagamento delle

nquote sociali.

Non & ammesso l'intervento per delega.

t. 11) L'assemblea in prima convocazione ¢

regolarmente costituita con 1'intervento della

naggioranza del soci aventi diritto di voto,

Irascorsa un'ora da quella indicata per 1la primg

Eonvocazione, l'adunanza si intende di seconda

convocazione e € regolarmente costituita, qualunqug

sia 11 numero dei soci aventi diritto di votd

intervenuti,

L'assemblea, tanto in prima che in seconda convoca-

zione, delibera a maggioranza assoluta dei voti

spettanti ai soci intervenuti.

Le modificazioni dello statuto, per poter esserg

sottoposte all'approvazione dell'assemblea, devong

essere preventivamente approvate dall'assembled

speciale dei soci fondatori, convocata con le




Imodalita di cui sopra, che delibera _in_ primg

A e gt SO A

convocazione con il wvota favorevole di almeno_ i  tre

quarti dei soci fondatori e in seconda convocaziong

con il voto favorevole di almena i due terzi dei

oci_ fondatori.

rt. 12) Il'esercizio associativo chiude il 3

icembre di_ogni anno.

rt, 13) Lo scioglimento anticipato dell'associaziong

ud _essere deliberato soltanto con il _voto favorevole

1i almeno i due terzi dei soci.

L'assemblea, che .delibera lo scioglimento, _provveds

anche a nominare il liguidatore e stabilisce 14

Hestinazione da dare al patrimonio sociale.

Art. 14) Per quanto non previsto in questo statuto si

pbsservano le disposizioni di legge in materia.

. to: Pietro Coppo

Susanna Taccola

e

- : Roberto Lionetti

u : Antonio Bianchi
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